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中国连锁经营协会文件 
 

中连协函〔2019〕9 号 

 

关于推选 2019 年零售业风险管理系列奖项的通知 

 

各会员单位、相关企业： 

近年来，零售业转型全面推进，零售企业风险管理工作定位、

组织架构调整等随之变化。其间，涌现出的优秀人才以及新技术、

新方法，为企业的提质增效和可持续发展提供了有力保障。为发挥

行业引导及标杆示范作用，鼓励行业内更多的交流和分享，中国连

锁经营协会（CCFA）资产保护与内控委员会将继续开展零售业风险

管理系列奖项推选活动，请会员单位及相关企业积极参加。现将具

体事项通知如下： 

一、 人物类 

1．奖项设置。“零售业风险管理年度优秀经理人”，旨在表彰零

售业防损、安防、内控、内审、监察等岗位取得优异工作业绩，并

勇于践行创新实践的从业者。 

2．申报对象及基本条件。根据以下条件及要求，零售企业可在

内部先行评选并择优推荐相关岗位员工申报奖项。 

（1）在零售行业内从事相关专业岗位工作 3 年以上，本企业内

任职该岗位 2 年以上的在职人员。 

（2）任职以来，无重大责任事故。 

（3） 任职以来，取得了较好工作成绩，乐于创新和分享。 
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二、案例类 

1．奖项设置。“零售业风险管理年度优秀案例”，旨在宣传和推

广更多创新技术及方法在企业风险管理中的实践应用。 

2．申报对象。由零售企业以及为零售企业防损、安全、内控、

调查、内审等提供相关专业技术或设备的企业择优申报。 

3．评定标准。从案例的应用效果、创新性、推广性三个维度进

行初审、筛选；由专家评委会审议确定。 

三、评选原则 

该系列奖项是零售行业风险管理专业奖项，由 CCFA 资产保护与

内控委员会委员及相关专家组成评审委员会，秉承公正、科学的评

选标准评分确定。 

四、推选流程及特别说明 

1．根据推选奖项要求，选择填写《零售业风险管理年度优秀经

理人推荐表》或《零售业风险管理年度优秀案例推荐表》（两类奖项

可同时申报），于 4 月 1 日前随附相关说明材料提交协会创新部。 

2．按奖项条件和要求，协会对推选材料进行初审合格后，提交

评委会。 

3．获奖名单将于 2019 年 5 月 7-8 日在福州举行的“CCFA 新消

费论坛——2019 零售业风险管理论坛”上揭晓。获奖企业及个人将

获赠免费参会名额，并受邀现场领奖。 

4．部分获奖人及获奖案例将有机会受邀在会议期间进行现场分

享。 

5．本活动不收取任何费用。 

请于 4 月 1 日前提交并送达申报材料。请电话确认，过期不予

受理。 

联系人：潘茜尧  电话：010-68784995 68784932  

邮  箱：zj@ccfa.org.cn  

 

附件： 

1．零售业风险管理年度优秀经理人推荐表 

2．零售业风险管理年度优秀案例推荐表 

 

 

二○一九年三月七日 
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附件 1： 

零售业风险管理年度优秀经理人推荐表 

姓   名  单位名称  

职   务  性   别  出生年月  

学历/学位  联系电话  手  机  

微  信  E-mail  

通信地址/邮政编码  

所负责行业及业态 

（可多选） 

□超市/大卖场    □便利店      □百货店         □购物中心 

□折扣店/社区店  □家电专业店  □家居建材专业店 □药店  

□服装服饰专卖店 □食品专卖    □其它：                店 

负责岗位 

（可多选） 
□ 防损   □ 安防   □ 内控   □ 内审   □ 监察 

从事相关工作时长 年 在本企业工作时长 年 

个人工作简历、专业特长

及曾获荣誉（300 字） 

 

 

 

 

 

 

简单介绍本人独立完成的

1 个相关工作案例（建议多

用数据说明，可另附） 

 

 

 

 

本人开展过哪些工作 

创新？成果如何？ 
 

对行业未来发展及本人 

职业未来的设想和计划 

 

 

企业意见 

 

（公章） 

时间： 

注： 

1.请于 2019 年 4 月 1 日前将本表及申报人照片一并提交至协会，并电话确认， 

过期不予受理。4 月下旬通知获奖结果和领奖信息。 

       2.协会联系人：潘茜尧   电话：010-68784995  68784932   邮箱：zj@ccfa.org.cn 
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附件 2： 

零售业风险管理年度优秀案例推荐表 

申报信息 

案例名称 题目简明扼要，注意是已经成功实施的应用案例，不是解决方案介绍。

案例类别 □ 技术应用  □ 管理提升  □ 实践操作 

直接参与方 如为技术应用类案例需填写应用方及技术提供方名称 

涉及范畴 

（可多选） 

□门店防损  □消防      □内控合规      □廉正调查   

□内审      □应急处理  □其他：          

联系信息 
联系人  部门/职务  

手  机  邮  箱  

案例材料 

（另附 word） 

案例简述 

（不超过 200 字） 

分以下 3 段撰写 
（1）案例综述 
（2）实施周期 
（3）案例成效（建议以客观数据表述） 

案例详述 

（不超过 2000 字） 

建议图文并茂，分以下 3 部分撰写 
（1）背景介绍 
（2）思路及实施流程 
（3）案例成效 

我司承诺提交的全部材料客观属实，并同意提供给 CCFA 撰写相关案例报告。（涉密数据可隐匿） 

负责人：                    

日  期：                   

说明： 

1.本表所有栏目均为必填项。 

2.案例材料请另附 word 版本，并按案例材料表格内小标题分段填写（可参考《案例格式和模版》）。

未按格式填写将视作无效申报。 

3.请于 2019 年 4 月 1 日前将本表及案例提交至协会，并电话确认，过期不予受理。 

4.四月下旬通知获奖结果和领奖信息。 

5.协会联系人：潘茜尧   电话：010-68784995  68784932   邮箱：zj@ccfa.org.cn。 



- 5 - 
 

 

 

 

案例格式及模版 

 

参考标题：用大数据助力 XX 识别“黄牛党” 

第一部分：案例简述（200 字以内） 
1．案例综述 

此项目基于大数据系统的分析和优化，成功助力 B 企业…… 
2．实施周期 

历时约 3 个月。其中，20XX 年 3 月启动项目…… 
3．案例成效 

1）提升了信息获取的广度和速度…… 
2）建立了科学全面的分析体系，助力调查人员进行网购数据的关联分析和挖掘…… 

 
第二部分：案例详述（2000 字以内） 
1．背景介绍 

…… 
2．思路及实施流程 

（可配图）…… 
3．实际收效 

提升了信息获取的广度和速度，缩短了选品周期，有效提升 80%以上…… 
 

 


